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Ministero dell’Economia e delle Finanze 

RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI TORINO/AOSTA  

SEDE DI TORINO 
 

Protocollo integrativo all’Accordo sull’orario di servizio e di lavoro del 29/09/2005 art. 5 a seguito 

riunione del 09/11/2022. 

Presenti: 

Amministrazione : dott.ssa Maria Di Iorio (Direttore) 

R.S.U.:  dott.ssa Annese Maria, Rinaldo Fagiolo, Amedeo Pascale, Donata Prosio 

OO.SS: FLP dott.ssa Giuseppina Vitale e dott.ssa Grazia Maria Giuliana, UILPA Antonio Pennella  

Collegate da remoto le OO.SS.: USB Antonello De Vito, FLP Michele Di Martino, CGIL Igor De Belli  

 

Al fine di dilazionare, ad inizio giornata, gli ingressi in ufficio a garanzia della sicurezza più elevata 

possibile e nel tentativo di conciliare i tempi di lavoro con i tempi personali, viene mantenuta la 

flessibilità prevista dall’Accordo del 01/10/2022, confermata con Accordo del 13/5/2022 e sotto indicata: 

• la flessibilità in entrata resta dalle ore 07:00 alle 10:00; 

• il recupero di ritardi e/o flessibilità deve avvenire entro il secondo mese successivo a 

quello di fruizione. 

Rimane confermato l’Accordo sull’orario di servizio e di lavoro del 29/09/2005 in ogni restante articolo, 

in particolare relativamente all’orario di lavoro che termina alle ore 18:30 (art 1) e flessibilità in uscita 

(punto2, art.5). 

Il presente Protocollo integrativo ha validità sino al 30/06/2023. 

 

Torino, 09 novembre 2022 

 

Parte Pubblica Delegazione sindacale 
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